FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome FONTANA FRANCO
Indirizzo STRADA CoM. VIOLA, 40 - 15057 TORTONA (AL)
Telefono 3483135205

Fax
E-mail f.fontana57@gmail.com
Nazionalita Italiana
Data di nascita [31/03/1957 ]

Codice Fiscale FNTFNC57C31F965K

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a
( ) Laurea in Medicina e Chirurgia Universita di Genova nel 1984 e
specializzazione in Pediatria Ist.Gaslini di Genova nel 1988. Dal 2 gennaio
1989 al 30 novembre 2016, dirigente medico ospedaliero di primo livello
rapporto a tempo pieno presso SOC rep di Pediatria Ospedale di Tortona (AL)
, responsabile dell’Ambulatorio di Diabetologia ed Endocrinologia Pediatrica.

Dal 1 dicembre 2016 a tutt'oggi Pediatra di base convenzionato SSN presso
ASL Alessandria distretto di Novi Ligure.

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a) [ Iniziare con le informazioni pil recenti ed elencare separatamente ciascun corso pertinente
frequentato con successo. ]
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

PRIMA LINGUA [ITALIANO ]

ALTRE LINGUE

[ Indicare la lingua ]

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ]

Ha partecipato all'organizzazione di Campi Scuola educativo-terapeutici per bambini/ragazzi
diabetici in particolare dal 2010 contribuisce alla realizzazione del Diab3king, evento annuale
che si svolge in ambiente montano rivolto ad adolescenti con diabete tipo 1, improntato sulla
attivita fisica di tipo aerobico (escursionismo ,MTB,arrampicata), in collaborazione e con il
supporto di varie sezioni CAl del Piemonte. Collaborazione come medico a campi scuola
invernali per adolescenti con Diabete tipo 1 organizzati da ADIQ (Alpinisti Diabetici in Quota).
Dal 2015 al 2021 ha fatto parte della Commissione Medica CAl LPV. Attualmente fa parte della
CCM (Commissione Centrale Medica ) CAl

Esperienza con bambini e giovani soprattutto dal punto di vista della promozione di
alimentazione corretta e corretto stile di vita, associato al rispetto ed alla conoscenza
dell’ambiente montano

Responsabile del gruppo Montagnaterapia della sezione CAl di Tortona, con cui da alcuni anni
organizza uscite escursionistiche con ragazzi con disabilita psichica e sociale.

Responsabile della organizzazione del Caldirola Camp (CAl Tortona), esperienza per bambini
da8a12annial fine di conoscere e vivere I'ambiente montano.

Attualmente al secondo mandato come componente Organo di Indirizzo Fondazione CR Tortona
Da gennaio 2025 volontario Mensa Solidale Boggio Sola di Tortona

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state acquisite. ]

Patente guida tipo B

[ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di riferimento, referenze
ecc. |

[ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

"ll sottoscritto autorizza la pubblicazione dei dati personali ai sensi e per gli effetti del
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